ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ

по специальности 080504.65

«Государственное и муниципальное управление

«Служба персонала и кадровое консультирование»
1. Проблемы и механизмы реализации Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

2. Оптимизация системы местного самоуправления РФ на примере Мурманской области: проблемы и перспективы решения

3. Проблемы взаимодействия органов местного самоуправления субъекта Федерации на примере Мурманской области

4. Современные кадровые технологии в системе государственной гражданской службы. На примере…

5. Перспективы исполнения государственных услуг и регламента исполнения государственных функций в Концепции административной реформы.

6. Особенности управления по результатам в государственном секторе (зарубежный опыт - и опыт России).

7. Требования к формированию кадрового состава государственной гражданской службы, на примере...

8. Управление профессиональным развитием государственных гражданских служащих, (анализ практики)

9. Оценка профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих и ее критерии.

10. Аттестация государственных гражданских служащих: механизм проведения, цели и задачи.

11. Государственный заказ на дополнительное профессиональное образование: формирование, размещение, исполнение (на примере ...)

12. Организация и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы на примере ...

13. Разграничение полномочий между Российской Федерацией, Мурманской областью и органами местного самоуправления Мурманской области, в сфере ...

14. Оптимизация современной теории управления персоналом практике отечественных предприятий.

15. Конкурентоспособность организации как критерий характеристики персонала

16. Роль и функции специалиста по управлению персоналом организации.

17. Современные технологии планирования персонала. На примере МО

18. Значение стратегического планирования персонала для развития организации. На примере МО

19. Критерии эффективности системы управления персоналом организации и ее оценка

20. Совершенствование эффективности управления персоналом в стратегии организации. На примере МО

21. Совершенствование эффективности профессиональной и должностной структуры персонала организации

22. Особенности оплаты труда в условиях рыночных отношений.

23. Механизм контроля в управлении персоналом организации.

24. Организационная культура как фактор адаптации сотрудников организации.

25. Роль адаптации в становлении и развитии профессиональной карьеры.

26. Роль управленческого аудита в регулировании кадровых процессов организации.

27. Проблемы кадровой политики на разных этапах развития организации.

28. Конкурентоспособность организации, как фактор эффективности управления персоналом

29. Оценка мотивации персонала организации.

30. Влияние мотивационного ресурса организации на динамику качества персонала.

31. Влияние организационной культуры на формирование карьеры в организации.

32. Тендерный подход в оценке эффективности управления.

33. Современные технологии отбора персонала в организации.

34. Современные подходы к аттестации персонала.

35. Использование коммуникационных систем организации в управлении персоналом.

36. Аттестация кадров в организации: цели, инструментарий, методы.

37. Роль внугриорганизационного PR в управлении персоналом.

38. Роль службы управления персоналом в предотвращении и разрешении конфликтов.

39. Организационный статус службы управления персоналом.

40. Влияние специфики профессиональной деятельности на здоровье и безопасность персонала.

41. Современные зарубежные модели управления персоналом на примере:

42. Особенности управления персоналом в системе государственной службы.

43. Особенности аттестации персонала в системе государственной службы.

44. Особенности формирования кадрового потенциала государственной службы

45. Влияние характеристик персонала на эффективность деятельности органов местного самоуправления.

46. История развития кадрового потенциала в структуре государственной службы РФ.

47. Дефицит нормативной базы как источник организационных конфликтов в системе государственной службы.

48. Основные критерии отбора персонала в системе государственной службы.

49. Проблемы управления карьерой в системе государственной службы.

50. Профессиональная культура как элемент профессионализма руководителя (в системе государственной службы).

51. Учет региональной специфики в процессе формирования кадрового состава органов государственной службы.

52. Сравнительный анализ управления персоналом в отечественной и зарубежной системах государственной службы.

53. Критерии профессиональной оценки государственного служащего.

54. Организация управления персоналом государственной службы субъекта Российской Федерации.

55. Этика и этикет государственного служащего: особенности и методы формирования.

56. Планирование как функция управления персоналом (на примере деятельности органов государственной власти и местного самоуправления).

57. Совершенствование эффективности деятельности персонала в системе государственной службы.

58. Особенности государственного регулирования взаимоотношений работодателей и работников организаций.

59. Условия раскрытия и реализации кадрового потенциала в системе государственной службы

60. Реализация кадрового потенциала в системе государственной службы.

61. Проблемы кадрового обеспечения органов государственной власти.

62. Тенденция развития государственной кадровой политики.

63. Принципы построения государственной кадровой политики на современном этапе.

64. Конкурентоспособность как основной критерий оценки трудовых ресурсов региона.

65. Целевые кадровые программы как инструмент реализации системно- ситуационного подхода в управлении персоналом.

66. Традиционный и инновационный подход к стратегии управление персоналом.

67. Современные практики проведения аудита кадрового потенциала в России.

68. Кадровое консультирование как современная технология в управлении персоналом организации.

69. Кадровый консультант - новая профессиональная роль специалиста по управлению персоналом.

70. Влияние: кадрового консультирования на динамику структуры персонала.

71. Компетенция персонала как предмет стратегического управления.

72. Общественное участие в принятии властных решений и формы его реализации.

73. Повышение эффективности труда руководителей органов государственного и муниципального управления.
74. Подбор и расстановка кадров в органах государственного и муниципального управления.
75. Проблемы и перспективы реформирования государственной службы субъекта РФ.
76. Рационализация стилей работы аппарата местной администрации.
77. Совершенствование организации труда руководителей и работников органов государственного и муниципального управления.
78. Современные подходы к оценке эффективности работы государственных и муниципальных служащих.
79. Информационные системы управления государственными (муниципальными) организациями.
80. Организация делопроизводства в кадровой службе (на материалах Администрации МО) в контексте административной реформы.
81. Разработка концепции обеспечения информационной безопасности в органах исполнительной власти (субъекта Федерации, муниципальных образованиях).
82. Создание (совершенствование) информационной базы муниципального образования.
83. Электронный документооборот в системе муниципального управления: цели, задачи и критерии качества.
84. Критерии и факторы эффективности государственного и муниципального управления.
85. Совершенствование структуры и функций органов местного самоуправления.
86. Формирование оптимальной управленческой модели местного самоуправления.
87. Проблемы повышения эффективности коммуникаций в органах государственного и муниципального управления.
88. Организация анализа общественного мнения органами муниципального управления.
Специализация «Государственное регулирование экономики»

1. Целевые программы, как инструмент социально-экономического планирования на примере Мурманской области.

2. Особенности функционирования топливно-энергетического комплекса региона на примере Мурманской области.

3. Роль государства в современной экономике: основные концепции, моделирование тенденции изменения.

4. Сравнительный анализ малого предпринимательства в городе.

5. Семейная политика как специфическое явление в народном хозяйстве России в переходный период.

6. Рыночная инфраструктура в РФ (регионе): проблемы становления и регулирования деятельности.

7. Общегосударственная (региональная) инфраструктура как фактор эффективного развития экономики.

8. Роль государства в обеспечении экономической безопасности РФ.

9. Свободные экономические зоны в РФ: проблемы формирования и регулирования деятельности.

10. Российская экономическая реформа: анализ необходимости, целей и механизмов реализации.

11. Государственное регулирование процессов приватизации в РФ.

12. Российская приватизация и ее воздействие на социально-экономическое развитие страны.

13. Концепции и проблемы проведения экономических реформ в отдельных отраслях и сферах хозяйства РФ (по отдельным отраслям и сферам).

14. Региональные и отраслевые эксперименты в ходе реализации российской экономической реформы.

15. Теоретические основы государственного регулирования экономики.

16. Повышение эффективности применения основных методов и инструментов государственного регулирования экономики в РФ.

17. Проблемы оптимизации организационной структуры государственного управления и регулирования экономики в РФ.

18. Административно-территориальное устройство государства как фактор оптимизации управления социально-экономическим развитием.

19. Системы национального планирования: концепции, модели, организация.

20. Методы аналитических и перспективных расчетов в прогнозировании и планировании.

21. Общегосударственное планирование в условиях многоукладной экономики: необходимость, возможность, цели и механизмы.

22. Прогнозирование как инструмент государственного управления экономикой и финансами в современной России.

23. Программно-целевые методы решения народнохозяйственных проблем в условиях переходной экономики (в целом или по отдельным общегосударственным и региональным проблемам).

24. Использование целевых программ как инструментов государственной экономической политики в странах Запада (в целом или по отдельным странам).

25. Федеральные (региональные) целевые программы в РФ: цели, механизмы разработки, финансирования и реализации (в целом или по отдельным программам).

26. Макроэкономическая политика государства: цели, принципы, проблемы обоснования.

27. Структурная политика государства: проблемы, приоритеты, механизм реализации.

28. Регулирование инвестиционной деятельности в РФ (в целом или по отдельным регионам).

29. Специфика российского монополизма и система антимонопольного регулирования в РФ.

30. Социальная политика государства: цели, модели, практика, связь с экономической политикой.

31. Проблемы безработицы и государственное регулирование занятости в РФ (в целом и по отдельным регионам).

32. Государственное регулирование демографических процессов и миграционного движения в РФ (в целом и по отдельным регионам): социально экономические аспекты.

33. Актуальные проблемы управления недвижимостью в РФ (в целом и по отдельным регионам).

34. Проблемы конверсии в экономике РФ.

35. Проблемы регулирования социально-трудовых отношений в условиях переходной экономики.

36. Топливно-энергетический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

37. Агропромышленный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

38. Военно-промышленный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

39. Лесопромышленный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

40. Химико-металлургический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

41. Транспортно-внешнеэкономический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

42. Научно-технический комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

43. Образовательный комплекс России (региона) и проблемы регулирования его деятельности.

44. Транспортная система России (региона) и проблемы регулирования ее деятельности.

45. Малое предпринимательство в экономике России (региона), основные формы его поддержки и регулирования.

46. Финансово-промышленные группы в экономике России (региона), роль государства в их развитии.

47. Управление государственным сектором экономики: модели, организация методы.

48. Проблемы оптимизации роли и функций Банка России в экономической и финансовой системе государства.

49. Бюджет государства (региона) и его роль как инструмента государственного регулирования.

50. Система расходов федерального (регионального) бюджета, их связь с социально-экономической политикой и методы планирования расходов.

51. Межбюджетные отношения и политика финансового выравнивания в РФ

52. Местные бюджеты и их роль в территориальном экономическом управлении.

53. Налоговая система и налоговая политика РФ (региона).

54. Теоретические и практические аспекты использования налогов как экономических и социальных регуляторов.

55. Налоговые условия деятельности хозяйствующих субъектов в Росси (регионе), задачи и практика налогового регулирования.

56. Внебюджетные страховые фонды как инструмент социальной политики государства.

57. Проблемы регулирования внутреннего и внешнего долга государства.

58. Финансовая политика государства в условиях переходной экономики (в целом или по отдельным направлениям политики).

59. Особенности инфляционных процессов и антиинфляционная политика в условиях переходной экономики.

60. Роль Банка России в регулировании денежной системы государства.

61. Современные проблемы регулирования платежей и расчетов в народном хозяйстве.

62. Банк России как орган управления банковской системой и регулирования финансового рынка.

63. Проблемы реструктуризации банковской системы РФ (региона).

64. Кредитная деятельность банков и ее влияние на инвестиционный климат в экономике.

65. Проблемы государственного регулирования рынка ценных бумаг.

66. Государство на рынке ценных бумаг: поиск оптимальной модели.

67. Государственное регулирование страхового рынка в современной России.

68. Валютное регулирование и валютный контроль в РФ.

69. Государственный экономический и финансовый контроль в системе регулирования экономики.

70. Аудит в современной России и его значение в реализации экономической политики государства.

71. Особенности государственного регулирования процессов банкротства кредитных организаций.

72. Особенности регулирования деятельности предприятий различных организационно-правовых типов (в целом или по отдельным типам).

73. Планирование деятельности фирмы в современных условиях: сущность, организация, методы.

74. Стратегическое планирование на уровне фирмы.

75. Приватизация и проблемы реструктуризации предприятий в РФ.

76. Бизнес-планирование на предприятии: сущность, организация, методы.

77. Программы финансового оздоровления предприятий и их государственная поддержка.

78. Финансовое планирование на предприятии в условиях реформирования системы бухгалтерского учета.

79. Развитие института банкротства в РФ и проблемы его совершенствования как инструмента антикризисной политики.

80. Специфика процессов банкротства в РФ, задачи и механизмы его регулирования.

81. Государственная антикризисная политика и управление на уровне предприятия: основные цели, принципы, методы.

82. Особенности государственного регулирования экономики в условиях регионов (в целом или по отдельным типам регионов, конкретным регионам).

83. Система регионального прогнозирования, программирования и планирования в РФ (в целом или на примере конкретного региона): социально-экономические аспекты.

84. Проблемы регионального развития и региональной политики в РФ (социально-экономические аспекты).

85. Пути совершенствования территориального управления экономикой на современном этапе (в целом или на примере конкретного региона).

86. Обоснование и механизм разработки стратегии социально-экономического развития региона (в общем или на примере конкретного региона).

87. Исследование стратегических условий и факторов развития экономики региона (в общем или на примере конкретного региона).

88. Региональная политика и региональные рынки в современной России (в целом или на примере конкретного региона).

89. Проблемы формирования и реализации совместной социально-экономической политики города и области.

90. Банковская система региона и ее роль в реализации -территориальной социально-экономической политики.

91. Региональная собственность и ее роль в реализации территориальной социально-экономической политики.

92. Региональные (местные) монополии и вопросы регулирования их деятельности 

93. Ассоциации экономического взаимодействия регионов, их роль в народном хозяйстве и механизмы деятельности.

94. Взаимодействие предприятий и региональных (муниципальных) администраций в РФ (в целом или на конкретном примере).

95. Особенности регулирования экономики на муниципальном уровне (в целом или по отдельным типам и конкретным муниципальным образованиям).

96. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности в РФ: цели, механизмы, проблемы.

97. Иностранные кредиты и инвестиций и их роль в экономике России.

98. Внешнеэкономическая деятельность региона в новых экономических условиях.

99. Государственное регулирование международного движения рабочей силы и внешних миграций. Особенности
экономического развития российских городов на современном этапе

100. Концепция социально-экономического развития города как основа разработки стратегического плана 

101. Финансово-экономические проблемы реформирования местного самоуправления на примере Мурманской области.

102. Антикризисное управление муниципальным предприятием.
Комплексное исследование финансово-экономических результатов деятельности муниципальных предприятий.
103. Менеджмент качества на государственном (муниципальном) предприятии.
104. Совершенствование системы управления муниципальными унитарными учреждениями.
105. Управление собственностью муниципального предприятия. 
106. Управление государственными (муниципальными) унитарными предприятиями: организационно-экономические и правовые аспекты.
107. Методика разработки и составления социальных программ.
108. Организация и координация работы служб занятости на региональном уровне: социальный и экономический аспекты.
109. Основные направления реализации механизма природопользования и охраны окружающей среды на региональном уровне.
110. Оценка качества и уровня жизни населения в регионе.
111. Пути и формы реализации государственной жилищной реформы на региональном уровне.
112. Развитие жилищно-коммунального комплекса муниципального образования.
113. Особенности формирования регионального механизма управления инновационным процессом.
114. Оценка инвестиционного потенциала территории. 
115. Повышение финансовой самостоятельности региона.
116. Региональные аспекты государственной инновационной политики.
117. Регулирование цен на муниципальном (региональном) уровне.
118. Регулятивные механизмы денежно-кредитной системы на региональном уровне.
119. Организационные и правовые аспекты приватизации земельных участков.
120. Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления по распоряжению земельными участками в современных условиях.
121. Совершенствование организационно-экономического механизма, управления муниципальной собственностью.
122. Современные формы и методы приватизации муниципальных объектов собственности.
123. Разработка эффективных методов и процедур выбора и реализации стратегии социально-экономического развития города.
124. Деятельность органов государственной власти при проведении финансового оздоровления и банкротства организаций-должников.
125. Индикативное планирование и организация мониторинга на уровне субъекта РФ. 
126. Математическое моделирование функционирования отраслей промышленности на уровне региона.
127. Методика разработки прогноза промышленности в отраслевом разрезе в условиях рыночной экономике
Примечание:
Вышеуказанные формулировки дают общие направления тематики дипломных работ. Конкретное название дипломной работы определяется студентом (слушателем) самостоятельно по согласованию с преподавателем, кафедрой, куратором с учетом специфики своих интересов, особенностей региона, предприятия, отрасли или сферы экономики и финансов. Могут быть предложены новые темы, но в рамках данной специализации.
В процессе утверждения перечня дипломных работ и назначения научных руководителей названия работ могут быть откорректированы. Не допускается представление одинаковых по названию дипломных работ.
